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Al sito di Istituto

OGGETTO: bando interno per la costituzione del gruppo di lavoro nell’'ambito del
progetto PNRR - MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA - Componente 1:
Potenziamento dell’'offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle
Universita — Investimento 3.1: Nuove competenze e nuovi linguaggi -
AVVISO per la costituzione del GRUPPO DI LAVORO per l'orientamento e il
tutoraggio per le STEM e il multilinguismo.

Codice progetto : M4C113.1-2023-1143
CUP C94D23001740006

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il regolamento (UE) n. 2021/241 del 12 febbraio 2021, che istituisce il dispositivo per la
ripresa e la resilienza;

VISTO il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), approvato con decisione del Consiglio
ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all'Italia dal Segretariato generale del Consiglio con nota
LT161/21 del 14 luglio 2021;

VISTA la linea di investimento 3.1 “"Nuove competenze e nuovi linguaggi” della Missione 4
“Istruzione e ricerca” - Componente 1 “Potenziamento dell’offerta dei servizi all’istruzione: dagli
asili nido all’'Universita” — del PNRR, finanziato dall’Unione europea - Next Generation EU, a
titolarita del Ministero dell’istruzione e del merito;

VISTO il decreto del MIM n. 65 del 12/04/2023 “Decreto di riparto delle risorse alle istituzioni
scolastiche in attuazione della linea di investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi”
nell’ambito della Missione 4 — Istruzione e Ricerca - Componente 1 - “"Potenziamento dell’offerta
dei servizi all'istruzione: dagli asili nido all’Universita” del Piano nazionale di ripresa e resilienza
finanziato dall’'lUnione europea - Next Generation EU", che prevede per la realizzazione degli
interventi al Liceo Curiel per I'intervento A sui percorsi formativi STEM e linguistici per studenti
la quota di 84.315,21 euro e per l'intervento B sui percorsi annuali di lingua e metodologia
per docenti la quota di 12.179,30 euro;

VISTA la nota MIM n. 132935 del 15/11/2023, recante le Istruzioni operative relative alla
realizzazione delle Azioni di potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche previste
dal DM 65/2023;

VALUTATA la necessita di individuare un gruppo di lavoro costituito di personale interno
incaricato di programmare e gestire le attivita pratiche e burocratiche dell’intervento A - sui
percorsi formativi STEM e linguistici per studenti - e dell'intervento B - sui percorsi annuali di
lingua e metodologia per docenti;

VISTA la delibera n. 11 del Collegio dei docenti del 16/11/2023 con la quale si autorizzava la
candidatura dell’Istituto;

EMANA
Il seguente avviso per la selezione e il reclutamento del gruppo di lavoro costituito da personale
interno incaricato di programmare e gestire le attivita pratiche e burocratiche dell'intervento A -

sui percorsi formativi STEM e linguistici per studenti - e dell'intervento B - sui percorsi annuali
di lingua e metodologia per docenti.
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Articolo 1 destinatari
Il presente avviso € finalizzato a selezionare, tra il personale interno in servizio in questo Istituto:

Unita da reclutare Ore complessive previste | Compenso orario lordo stato

1 Personale tecnico Amministrativo 143 Euro 34,00
1 Docente di discipline STEM
1 Docente di lingue straniere
1 Docente per supporto
organizzativo

Articolo 2: oggetto dell’incarico

I costituenti del gruppo di lavoro saranno incaricati di:
(1) rilevare i fabbisogni dei destinatari degli interventi in modo da predisporre il progetto di

massima da sottoporre all’'approvazione dell’'Unita di missione;

(2) programmare e accompaghnare le azioni formative previste dal progetto e documentare
I'attivita;
(3) programmare le attivita di orientamento e tutoraggio previste dal progetto in favore di
studenti e famiglie;
(4) programmare le attivita di formazione multilinguistica a favore dei docenti previste dal
progetto;
(5) monitorare lo svolgimento delle attivita progettate collaborando con i tutor alla
predisposizione di tutta la documentazione necessaria a una corretta rendicontazione sulla
apposita piattaforma dedicata.

Articolo 3: requisiti e titoli richiesti
Puo partecipare alla selezione il personale interno che:
- non si trovino in situazione di incompatibilita;
- non si trovino in situazioni di conflitto di interesse.
I partecipanti attestano il possesso dei requisiti di partecipazione attraverso dichiarazione
sostitutiva, ai sensi del DPR 445/2000, contenuta nella domanda di partecipazione.

Articolo 4: criteri di selezione

Criteri di selezione Criteri di valutazione | Modalita di valutazione punteggio
Insegnamento in | Si valutano 2 punti peri 5| Max 10
ruolo di discipline | anni di insegnamento in
STEM o] lingue | ruolo e 0,5 punto per ogni
straniere da almeno 5 | anno aggiuntivo
anni

Esperienza Esperienze di | Si valutano fino a 5| Max 10

professionale da | progettazione incarichi; 2 punti per ogni

valutare attraverso il | nell’lambito di PON e | incarico

curriculum vitae PNRR / certificazioni
linguistiche
Incarichi di | Si valutano al massimo 5 | Max 15
collaborazione con il | incarichi annuali; 3 punti
Dirigente negli ultimi | per ogni incarico
5 anni

TOTALE | 35

Articolo 5: durata dell’incarico
L'incarico avra durata per tutta la durata del progetto.

Articolo 6: modalita di presentazione delle candidature

I dipendenti del Liceo Scientifico E. Curiel di Padova interessati dovranno far pervenire la loro
candidatura entro le ore 23:59 del 4 MARZO 2024 alla Segreteria mediante posta elettronica
all’indirizzo pdps01000t@istruzione.it ; la mail dovra avere come oggetto la dicitura
“candidatura per il gruppo di lavoro per I'orientamento e il tutoraggio delle STEM e per
il _multilinguismo” e dovra contenere il modello allegato e il proprio curricolo personale
attestanti i titoli e le esperienze professionali richieste per la selezione.

L'istituzione scolastica potra richiedere integrazioni rispetto alla documentazione presentata.

Il Dirigente Scolastico
Michela Bertazzo



Al Dirigente Scolastico
Del Liceo Scientifico E. Curiel
Padova

Oggetto: disponibilita a partecipare al GRUPPO DI LAVORO per il progetto
“Competenze STEM e multilinguistiche nelle scuole statali (D.M. 65/2023)"
CUP C94D23001740006

Il/La sottoscritto/a docente di

(disciplina) , in ruolo presso il Liceo Scientifico E. Curiel

DICHIARA

1) la propria disponibilita a far parte del Gruppo di Lavoro incaricato di coadiuvare il Dirigente
nella progettazione e gestione delle azioni previste dal PNRR — Missione 4: Istruzione e Ricerca
- Componente 1: “Potenziamento dell’'offerta dei servizi all'istruzione: dagli asili nido
all’Universita” - Linea di investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi”;
A tal fine dichiara:
- di impegnarsi a svolgere le attivita richiamate nell’avviso;
- di essere in possesso dei titoli e delle specifiche competenze indicati nel curriculum vitae

allegato (qualora fosse necessario ricorrervi per effettuare la selezione tra i candidati).

2) ai sensi del DPR 445/2000, di essere in possesso dei requisiti di partecipazione di cui
all’articolo 3 del bando;

3) di possedere in particolare le seguenti esperienze:

Esperienze Modalita di valutazione punteggio punteggio
dichiarato attribuito dalla
commissione

Insegnamento in ruolo | Si valutano 2 punti per i
di discipline STEM da | 5 anni diinsegnamento in
almeno 5 anni ruolo e 0,5 punto per
ogni anno aggiuntivo

Insegnhamento in ruolo | Si valutano 2 punti per i
di discipline di lingue | 5 anni diinseghamento in
straniere da almeno 5 | ruolo e 0,5 punto per

anni ogni anno aggiuntivo
Esperienze di | Si valutano fino a 5
progettazione incarichi; 2 punti per ogni

nell'ambito di PON e | incarico
PNRR / certificazioni

linguistiche
Incarichi di | Si valutano al massimo 5
collaborazione con il | incarichi annuali; 3 punti
Dirigente negli ultimi 5 | per ogni incarico
anni
TOTALE
Padova,

Firma del richiedente
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